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1.     المبادئ العامة  

مكافحــة  سياســة  لنقابــات  ي  العــر�ب الاتحــاد  يضــع 
مــن  عاليــة  بمعايــري  ام  ز كالــرت هــذه  /الاحتيــال  الفســاد 
أنشــطته  جميــع  ي 

�ز والمســاءلة  والصــدق  الانفتــاح 
م بالحفــاظ عــى ثقافــة تتســم بالصــدق ومقاومــة  ز ويلــرت

والفســاد.  الاحتيــال 

مكافحــة  سياســة  تحــدد  ام،  ز الالــرت هــذا  عــى  وبنــاء 
ي  م بهــا الاتحــاد العــر�ب ز ي يلــرت الاحتيــال هــذه المبــادئ الــ�ت
لنقابــات العمــال فيمــا يتعلــق بمنــع الاحتيــال والفســاد 

وإدارتهمــا.  عنهمــا  والإبــاغ 

ي  العــر�ب الاتحــاد  ي 
�ز الفســاد  مكافحــة  سياســة  تعــزز 

ي  الــ�ت الأنشــطة  إزاء  المنظمــة  نهــج  العمــال  لنقابــات 
يقــوم بهــا مــن خــال توضيــح القيــم الأساســية للمنظمــة 
ي ســيتم مــن خالهــا التعامــل مــع  وتحديــد الوســائل الــ�ت

الفســاد.  أو  الاحتيــال 

وتهــدف سياســة مكافحــة الاحتيــال هــذه منــع الاحتيــال 
ي  او الفســاد وتعزيــز الضوابــط الداخليــة لاتحــاد العــر�ب
المنظمــة  ي أنشــطة 

اهــة �ز ز الرز لنقابــات والحفــاظ عــى 
ووضــع الإجــراءات الحمائيــة الازمــة لمنعــه.

2.     تعريف الفساد/الاحتيال وفئاته 

الفســاد/ مكافحــة  سياســة  ي 
�ز الاحتيــال  تعريــف  يتــم 

 : التــالي النحــو  عــى  الاحتيــال 

المصالــح  متابعــة  بقصــد  الخــداع  اســتخدام       
ي خســارة المصالــح الصحيحــة 

الشــخصية والتســبب �ز
ي لنقابــات والجهــات المانحــة الخارجيــة  لاتحــاد العــر�ب

لــه. 

وع وراء مصالــح غــري مقبولــة       الســ�ي غــري المــرش
شــخصية.  مكاســب  لتحقيــق 

     التشــويه المتعمــد للبيانــات الماليــة أو الســجات 
ز  خارجيــ�ي أو  ز  داخليــ�ي أشــخاص  قبــل  مــن  الأخــرى 
تنفيــذه  يتــم  والــذي  لنقابــات،  ي  العــر�ب لاتحــاد 

المكاســب  أو  وع للأصــول  المــرش غــري  لإخفــاء التملــك 
 . لشــخصية ا

يعترب فساد/ احتيال: 

     الاستياء عى مصالح المنظمة لتحقيق مكاسب 
شخصية.

والاختــاس  للأصــول  وع  المــرش غــري  التملــك       
والرقــة. 

هــا مــن  ي الرشــاوى أو العمــولات أو غري
     دفــع أو تلــ�ت

وعــة.  المدفوعــات غــري مرش

ي المعامات الصورية أو الاحتيالية. 
     المشاركة �ز

الكاذبــة  أو  المضللــة  أو  الخادعــة  البيانــات       
ي  العــر�ب الماليــة لاتحــاد  او  المعامــات الإداريــة  حــول 

بــات؛  للنقا

الاوراق  أو  ي  المحاســ�ب الســجل  تغيــري  أو  تزويــر       
الماليــة. 

تســبب  ي  الــ�ت الأخــرى  الاحتياليــة  الســلوكيات       
لنقابــات. ي  العــر�ب الاتحــاد  لمصالــح  خســارة 

  
3.     الرقابة والمسؤوليات 

ي  ي الاتحــاد العــر�ب
     يتحمــل قســم الماليــة والادارة �ز

ومراقبــة  منــع  عــن  الأساســية  المســؤولية  لنقابــات 
المحتمــل  الاحتيــالي  والســلوك  الاحتيــال  وتصحيــح 
والضوابــط  الإجــراءات  ويرصــد  ينفــذ  أن  وعليــه 
الفســاد/الاحتيال  ومعالجــة  ومنــع  لتقييــم  المصارمــة 

 . الاحتيــالي والســلوك 

ي  ي الاتحــاد العــر�ب
ز �ز      يجــب عــى جميــع العاملــ�ي

مــوا بسياســة منــع الفســاد  ز لنقابــات دون اســتثناء ان يلرت
مــوا بتنفيــذ أنشــطة الاتحــاد وفــق  ز / الاحتيــال وأن يلرت
ي 

المعتمــدة �ز السياســة والإجــراءات والضوابــط  لهــذه 
قســم الإدارة والماليــة.
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     عى السكرتري التنفيذي بالتعاون مع قسم الإدارة 
والماليــة إجــراء تقييــم مســتقل لمكافحــة الاحتيــال عنــد 

ورة عى أنشــطة الاتحاد.  ال�ز

ي وتقييــم 
     عــى الســكرتري التنفيــذي ان يســهل تلــ�ت

أي  عــن  التقاريــر  أو  و/  الشــكاوى  وحــل  والتحقيــق 
. احتيــالي ســلوك  أو  المزعــوم  فســاد/احتيال 

4.     منع الفساد/ الاحتيال ومكافحته 

ي لنقابات  ي الاتحاد العر�ب
     يجب عى جميع موظ�ز

الصــدق  مــن  كة  مشــرت ثقافــة  وتطويــر  إل  الدعــوة 
الناشــئة  الفســاد/الاحتيال  أخطــار  وتقييــم  اهــة،  ز والرز
ي أنشــطتهم الخاصــة، واتبــاع الضوابــط والإجــراءات 

�ز
احتماليــة  عــى  للقضــاء  المصممــة  بهــا  المعمــول 
الاحتيــال ومســاعدة الســكرتري التنفيــذي وقســم الإدارة 

والإبــاغ  التحقيــق  ي 
�ز والماليــة 

قســم  مــع  بالتعــاون  التنفيــذي  الســكرتري  يضــع       
والأنشــطة  ـع  ـ ـ المشــاريـ لتنفيــذ  دليــل  والماليــة  الإدارة 
واضــح لتفــادي أي ممارســات قــد تــؤدي الي ممارســات 
 . مشــتبه أو المعلنــة مــن الاحتيــال أو الســلوك الاحتيــالي

ي حالة الفساد أو السلوك 
5.     الإجراءات �ف

: الاحتيالي

ي أحد 
ي وجود فساد �ف

ي حالة الاشتباه �ف
�ف

  : ي أنشطة الاتحاد العر�ب

     يجب إيقاف جميع التحويات المالية المتعلقة 
بالنشــاط عى الفور ح�ت إشــعار آخر.

     إيقــاف الموظــف المســؤول عــن تنفيــذ النشــاط 
لغايــة الانتهــاء مــن التحقيــق 

     يجب عى الســكرتري التنفيذي والمســؤول المالي 
إجــراء تحقيــق وتبليــغ ممثــل النقابــة. 

ي       قــد يطلــب إجــراء مراجعــة لتنفيــذ النشــاط الــ�ت
ي لنقابــات وذلــك حســب الســلطة  يرعــاه الاتحــاد العــر�ب

التقديريــة للســكرتري التنفيــذي.

ي  ي حال تثبت حالة الفساد يمكن لاتحاد العر�ب
     �ز

ي 
ز القضائيــة المعمــول بهــا �ز للنقابــات ان يلجــأ للقوانــ�ي

بلــد القمــر. 
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