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المجموعة الرابعةالمجموعة الثالثةالمجموعة الثانيةالمجموعة الأولى

2500 دولارأمريكي5000 دولار أمريكي7.500  دولار أمريكي10.000 دولار أمريكي

المادة الثالثة:
الحسابات البنكية 

ي للنقابــات لــدى البنــوك بقــرا رمــن الســكرت�ي التنفيــذي وعــى أســاس التوقيــع       تفتــح حســابات الإتحــاد العــر�ب
، وتقفــل بنفــس طريقــة فتحهــا. المــزدوج مــن قبــل الســكرت�ي التنفيــذي والمديــر الإداري والمــالىي

يــة متكــررة نقــداً مــا لا يزيــد  ي البنــوك ولا يتــم الإحتفــاظ إلا بمصاريــف ن�ث
ي للنقابــات �ف      تــودع أمــوال الإتحــاد العــر�ب

ي الشهر.
ي �ف

عن 3000 دينار أرد�ف

ي للنقابــات المعتمــد مــن  عمــا بدســتور الإتحــاد العــر�ب
قبــل المؤتمــر التأســيسي  يــوم 2 أكتوبــر 2014،

و تطبيقا للمادة )9( والمادة )20( من دستور الإتحاد 
ي للنقابات، العــر�ب

للإتحــاد  الماليــة  المــوارد  إدارة  حســن  عــى  حرصــا  و 
ورقابتهــا، صرفهــا  قواعــد  وضبــط  للنقابــات  ي  العــر�ب

ي دورتــه الأولى بعمــان 
فــإن المجلــس العــام المجتمــع �ف

الائحــة  هــذه  عــى  يصــادق   ،2014 أكتوبــر   2 يــوم 
وقواعــد  للإتحــاد  الماليــة  المــوارد  بــإدارة  الخاصــة 
الصرف والرقابة ويدعو السكرتاريا التنفيذية إلى البدء 

ــخ 1 ينايــر 2015. ـ ـ ـ بالعمــل بموجبهــا بدايــة مــن تاريـ

المادة الأولى:
ي للنقابات الموارد المالية للإتحاد العر�ب

للنقابــات  ي  العــر�ب للإتحــاد  الماليــة  المــوارد  تتكــون 
الــدولىي  الإتحــاد  ي يرصدهــا  الــ�ت الســنوية  انيــة  ف الم�ي مــن 
كمــا  الأربعــة.  الجهويــة  منظماتــه  مــن  لــكل  للنقابــات 
ي للنقابــات مــن الإيــرادات  انيــة الإتحــاد العــر�ب ف تتكــون م�ي

التاليــة: المصــادر  مــن 

     صندوق تضامن الإتحاد الدولىي للنقابات.

ي للنقابات.      صندوق تضامن الإتحاد العر�ب

. ي الدولىي      موازنات برامج التعاون النقا�ب

يصــادق  ي  الــ�ت الخارجيــة  التمويــات  مــن  هــا       غ�ي
العــام. المجلــس  عليهــا 

ي تقدمها المنظمات       من المساهمات الطوعية ال�ت
حمــات  لتنظيــم  الصديقــة  المنظمــات  أو  الأعضــاء 

توعيــة أو تضامــن.

المادة الثانية:
ي للنقابات صندوق تضامن الإتحاد العر�ب

بصنــدوق  للنقابــات  ي  العــر�ب الإتحــاد  يحتفــظ       
الأعضــاء  منظماتــه  مــن  مســاهمات  تمولــه  للتضامــن 
ي  لدعــم تنميــة الديمقراطيــة وممارســتها والعمــل النقــا�ب
المســتقل والتمثيــىي ولمســاعدة ضحايــا القمــع أو أي 
ي 

النقابيــة �ف الحريــات  لممارســة  أخــرى مناوئــة  أعمــال 
العربيــة. المنطقــة 

إدارة  مجلــس  ســلطة  تحــت  الصنــدوق  يعمــل       
العــام  المجلــس  يحددهــا  لقواعــد  ووفقــا  مُنتخــب 

للنقابــات. الــدولىي  الإتحــاد  ي 
�ف بهــا  والمعمــول 

جدول مساهمات المنظمات الأعضاء:

 1 ي 
�ف الأولى  ؛  ف مرحلتــ�ي عــى  المســاهمات  دفــع  يتــم 

ي / ينايــر والثانيــة 1 جويليــة / يوليــو مــن كل ســنة 
جانــ�ف

تقويميــة.



4 ي للنقابات النظام الداخلي ودليل إجراءات وسياسات الاتحاد العر�ب

     يجوز للسكرت�ي التنفيذي تفويض المدير الإداري 
البنــوك  ي 

�ف الإتحــاد  حســابات  مــن  بالســحب  والمــالىي 
. ي

بتوقيــع إنفــرادي بمــا لا يزيــد عــن 5000 دينــار أرد�ف

ي تــودع بهــا       تخضــع كل المعامــات مــع البنــوك الــ�ت
المــزدوج مــن قبــل  التوقيــع  مــوارد الإتحــاد إلى قاعــدة 
الســكرت�ي التنفيــذي والمديــر الإداري والمــالىي للإتحــاد.

المادة الرابعة :
قواعد الصرف 

إلى  إســتثناء  مــن دون  الــصرف  قــرارات  تخضــع       
قاعــدة التوقيــع المــزدوج مــن قبــل الســكرت�ي التنفيــذي 

للإتحــاد. والمــالىي  الإداري  والمديــر 

ي 
م الســكرتاريا التنفيذيــة بــصرف النفقــات �ف ف      تلــ�ت

الســنوية  انيــة  ف الم�ي ي 
�ف لهــا  المخصــص  الغــرض  حــدود 

العــام. المجلــس  قبــل  مــن  إعتمادهــا  بعــد  التقديريــة 

     تدون كل النفقات الجارية وفق معاي�ي المحاسبة 
ي الإتحــاد 

ي بلــد المقــر والمعتمــدة �ف
المتعــارف عليهــا �ف
الــدولىي للنقابــات.

المادة الخامسة:
مهام السكريتارية التنفيذية

تقديريــة  انيــة  ف م�ي العــام  المجلــس  عــى  اح  إقــ�ت      
لــكل ســنة ماليــة والســهر عــى تنفيذهــا بعــد إعتمادهــا 

العــام. المجلــس  قبــل  مــن  عليهــا  والمصادقــة 

     تعمل السكرتاريا التنفيذية بتعبئة الموارد المالية 
قبــل  مــن  المعتمــد  العمــل  برنامــج  لتنفيــذ  وريــة  الصرف
ي هــذا الشــأن 

المجلــس العــام و تقــدم تقريــر ســنوي �ف
العــام. للمجلــس 

     المحافظة عى السجات والمستندات والوثائق 
ي 

بهــا �ف المعمــول   للإجــراءات 
ً
الماليــة والأرشــيف وفقــا

ي بلــد المقــر والمعتمــد مــن قبــل الإتحــاد 
هــذا الشــأن �ف

الــدولىي للنقابــات.

الماليــة  المعلومــات  سريــة  عــى  المحافظــة       
وبرامــج  بنشــاطات  المتعلقــة  وتلــك  والمحاســبية 
الإتحــاد وعــدم إفشــائها أو تزويــد الغــ�ي بأيــة معلومــات.

ي أخــر يــوم عمــل مــن الســنة 
     تقفــل الحســابات �ف

ي حــال تعــذر ذلــك يجــوز للســكرت�ي التنفيــذي 
الماليــة و�ف

بتنســيب مــن المديــر المــالىي أن يقــرر إبقــاء الحســابات 
مفتوحــة لمــدة محــدودة لا تتجــاوز شــهرين مــن نهايــة 
المحاســبية  القيــود  إســتكمال  بغيــة  الماليــة  الســنة 

المختلفــة. التســويات  قيــود  وإجــراء 

المادة السادسة:
آليات الرقابة

 
والوثائــق  والمســتندات  الســجات  تحفــظ كل       
ي بلــد المقــر 

الماليــة وفــق الإجــراءات المتعــارف عليهــا �ف
والمعتمــدة مــن قبــل الإتحــاد الــدولىي للنقابــات.

     إعداد تقارير وكشوف مالية ومحاسبية وتقديمها 
كل مــا إقتضــت الحاجــة إلى هيئــة رئاســة الإتحــاد مــع 
إعــداد تقريــر ســنوي لعنايــة المجلــس العــام  للإتحــاد 

ي للنقابــات. الــدولىي للنقابــات والإتحــاد العــر�ب

ي بالتشــاور مــع هيئــة رئاســة  ف مدقــق خــار�ب      تعيــ�ي
الســنوية للإتحــاد.  الإتحــاد لتدقيــق الحســابات 

ي الآجــال المحــددة 
     ترســل الســكرتاريا التنفيذيــة �ف

ي إلى  الخــار�ب تقريرهــا الســنوي مرفقــا بتقريــر المدقــق 
عنايــة المجلــس العــام للإتحــاد الــدولىي للنقابــات قبــل 

شــهر واحــد مــن إنعقــاد دورتــه الســنوية العاديــة.

     تحيل السكرتاريا التنفيذية تقريرها المالىي السنوي 
للنقابــات  الــدولىي  للإتحــاد  التنفيــذي  المجلــس  إلى 
ة إلى  ثانيــة مبــاسرش ي للنقابــات ونســخة  العــر�ب والإتحــاد 

رئيــس لجنــة الرقابــة الماليــة.

المادة السابعة: 

ي 
ي / ينايــر وتنتــ�ي �ف

ي 1 جانــ�ف
     تبــدأ الســنة الماليــة �ف

31 ديســم�ب من كل ســنة تقويمية .
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