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4 ي للنقابات دستور الاتحاد العر�ب

إعلان المبادئ والأهداف

ي للنقابــات منظمــة نقابيــة تقــوم عــى مبــادئ  الإتحــاد العــر�ب

وأهــداف الإتحــاد الــدولي للنقابــات، وتضــم كافــة المنظمــات 

للنقابــات،  الــدولي  الإتحــاد  ي 
�ف الأعضــاء  العربيــة  النقابيــة 

والإتحــاد الــدولي لنقابــات إفريقيــا والإتحــاد الــدولي لنقابــات 

ي 
الآ�ت العربيــة  للبلــدان  والمنتميــة  الهــادي  والمحيــط  أســيا 

ذكرهــا: موريتانيــا، المغــرب، الجزائــر، تونــس، ليبيــا، مــر، 

، لبنــان، ســوريا، العــراق، اليمــن، البحريــن،  ف الأردن، فلســط�ي

الســعودية.  الإمــارات،  قطــر،  عُمــان،  ســلطنة  الكويــت، 

ويقــوم الإتحــاد عــى نفــس مبــادئ وأهــداف الاتحــاد الــدولي 

الإعتباريــة. بالشــخصية  ويتمتــع  للنقابــات 
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4 ي للنقابات 5دستور الاتحاد العر�ب ي للنقابات دستور الاتحاد العر�ب

: ي
تتمثل أهداف الإتحاد �ف

ي التنظيــم أ. 
 الدفــاع عــن حــق جميــع العمــال �ف

ي وممارســته بــكل حريــة، وتشــجيع بنــاء  النقــا�ب
منظمــات نقابيــة ديمقراطيــة ومســتقلة تعمــل 

ي كنــف الشــفافية.
�ف

النقابيــة ب.  الحركــة  توحيــد  عــى  العمــل   
مختلــف  لمواجهــة  الديمقراطيــة؛  العربيــة 
ضهــا  تع�ت ي  الــىت المســتجدة  التحديــات 
ي 

�ف الديمقــراطي  التحــول  مســارات  ومســاندة 
العربيــة. الــدول 

 العمــل عــى تحقيــق العدالــة الإجتماعيــة ت. 
وات،  للــ�ث العــادل  ــع  ـ ـ ـ والتوزيـ والديمقراطيــة، 
ي الإجتماعي 

والإدارة الرشــيدة والســ�ي إلى الر�ت
الكريمــة  والحيــاة  اللائــق،  العمــل  وضمــان 

الشــعبية. الفئــات  لمختلــف 

 تطويرعلاقــات العمــل مــن أجــل ضمــان 	. 
والنهــوض  العمــل  ي 

�ف الأساســية  الحقــوق 
بالأوضــاع الاقتصاديــة و الإجتمــاعي للعمــال.

الإنســان، ومنــاصرة 	.  عــن حقــوق  الدفــاع   
مقدمتهــا  ي 

و�ف والفرديــة  العامــة  الحريــات 
ي 

�ف الحــق  ذلــك  ي 
�ف بمــا  النقابيــة  الحريــات 

 ، ، والتظاهــر الســلمي التنظيــم، وحريــة التعبــ�ي
الحقــوق. هــذه  وتعزيــز  اب،  والإصرف

 تحقيــق المســاواة، والقضــاء عــى جميــع 	. 
ف عــى أســاس الجنــس، أو اللــون،  أشــكال التميــ�ي
أو  المنشــأ الإجتمــاعي  أو  اللغــة،  أو  الديــن،  أو 

. ي
ي أو الجغــرا�ف

الثقــا�ف

وحــق 	.  المســاواة،  ي 
�ف الحــق  عــن    الدفــاع 

ي الوظيفــة 
ي تــولىي مواقــع المســؤولية �ف

المــرأة �ف
قيــادة  ي 

و�ف التمثيليــة  المؤسســات  ي 
و�ف

جميــع  عــى  والقضــاء  النقابيــة،  المنظمــات 
ف والعنــف الــذي يمــارس ضدهــا. أشــكال التميــ�ي

الإقتصاديــة د.  الحقــوق  عــن  الدفــاع   
ي 

�ف العمــال  لــكل  والثقافيــة  والإجتماعيــة 
الحــوار  مبــدأ  وإعتمــاد  العربيــة  المنطقــة 
الجماعيــة  والمفاوضــة  المؤســس  الإجتمــاعي 
ف علاقــات  بإعتبارهمــا أفضــل الســبل لتحســ�ي

. لعمــل ا

 العمــل عــى تحقيــق الإندمــاج الإقتصــادي ذ. 
النمــو  لتحقيــق  وري  صرف ط  كــرش ي  العــر�ب
المنطقــة  كامــل  ي 

�ف والإجتمــاعي  الإقتصــادي 
العربيــة.

بالبــرش ر.  الإتجــار  أشــكال  جميــع  مكافحــة   
فيــه  بمــا  أشــكاله،  بجميــع  والإســتغلال 
ي  ي والباطــىف ، والعمــل القــري والجــ�ب الجنــ�ي

والمناولــة.



6 ي للنقابات دستور الاتحاد العر�ب

المهاجريــن 	.  العمــال  حقــوق  عــن  الدفــاع   
ف والإســتغلال  والتصــدي لكافــة أشــكال التميــ�ي

لــه. يتعرضــون  قــد  الــذي 

تطويرعمــل 	.  عــى  العمــل   
العربيــة لمحاربــة  الجهــود  الشــباب، وتوســيع 

 ، البطالــة، والعمــل الهــش والإقصــاء الإجتماعي

ف الشبان وحماية  والدفاع عن مصالح العامل�ي

حقوقهــم.

الفقــر، 	.  مكافحــة  عــى  العمــل   
والجــوع والإســتغلال، والإضطهــاد، والفســاد، 

. ف والتميــ�ي المســاواة،  وعــدم 

تشــغيل 	.  محاربــة  عــى  العمــل   
عمــال  عامــلات و  الأطفــال، وحمايــة حقــوق 

عــن   والدفــاع  المســتضعفة  والفئــات  المنــازل 

هــم قــرا  الفتيــات والأطفــال الذيــن يتــم تهج�ي

والأســاليب. الطــرق  بشــىت  وإســتغلالهم 

سياســة 	.  بصياغــة  المطالبــة   
ي 

�ف ومســتدامة  شــاملة  تشــاركية  تنمويــة 

البلــدان العربيــة مــن أجــل تكريــس الديقراطيــة 

وات  ــع عــادل للــ�ث ـ ـ ـ الإجتماعيــة وتحقيــق توزيـ

العمــال  جميــع  كرامــة  يضمــن  بمــا  الوطنيــة 

الإجتماعيــة. والفئــات 

 إتخــاذ جميــع الإجــراءات لتعزيــز وزيــادة 	. 
العربيــة. المنطقــة  ي 

�ف ي  النقــا�ب الإنتســاب 

ي 	.  ي العمــالىي العــر�ب  تعزيــز التضامــن النقــا�ب
النقابيــة  الحــركات  ، ومــؤازرة ودعــم  والعالــمي

المضطهــدة. العماليــة 

 تطويــر أواصر روابــط التعــاون والتضامــن 	. 
لهــا  ي  الــىت و  ي 

المــد�ف المجتمــع  منظمــات  مــع 

ي  العــر�ب الاتحــاد  ثوابــت  و  مبــادئ  نفــس 

الإجتماعيــة  الحــركات  ومختلــف  للنقابــات 

المتوحشــة. اليــة  للي�ب المناهضــة 

الإحتياجــات 	.  ذوي  حقــوق  عــن    الدفــاع 
ودعــم  تعزيزهــا،  عــى  والعمــل  الخاصــة، 

المتقاعديــن والعمــل عــى حمايــة مصالحهــم 

نقابيــا. وتنظيمهــم 

الإســتعمار ف.  أشــكال  كافــة  رفــض   
، ومســاندة جميــع الشــعوب  ي والتدخــل الاجنــىب

داد ســيادتها، وتقريــر  المكافحــة مــن أجــل إســ�ت

التحــرر  حــركات  نضــال  ودعــم  هــا،  مص�ي

العربيــة والعالميــة، والدفــاع عــن حــق الشــعب 

دولتــه  وإقامــة  أرضــه  تحريــر  ي 
�ف ي  الفلســطيىف

المســتقلة.
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الفصل الأول:
العضويةالعضوية
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8 ي للنقابات دستور الاتحاد العر�ب

المادة 1:

 إجراءات الإنضمام:

 الحقوق والمسؤوليات

 يجــوز للمنظمــات النقابيــة العربيــة التقــدم أ. 
الــدولىي للنقابــات،  بطلــب الإنضمــام للإتحــاد 
وللإتحــاد  إفريقيــا  لنقابــات  الــدولىي  وللإتحــاد 
الهــادي،  والمحيــط  أســيا  لنقابــات  الــدولىي 
ي للنقابــات. وتخضــع إجــراءات  وللإتحــاد العــر�ب
ي 

�ف بهــا  المعمــول  للقواعــد  العضويــة  قبــول 
إستشــارة  ويتــم   . للنقابــات  الــدولىي  الاتحــاد 
ي للنقابــات فيمــا يتعلــق بطلبــات  الإتحــاد العــر�ب

العضويــة.

الأعضــاء ب.  المنظمــات  تحتفــظ     
 ، ي بإســتقلاليتها التامــة عــى المســتوى الوطــىف
توجهاتهــا  ووضــع  قراراتهــا،  إتخــاذ  ي 

�ف وتــراعي 
والمبــادئ  التوجهــات  سياســاتها  وصياغــة 
ي دستور 

العامة والأهداف المنصوص عليها �ف
ي تــم إقرارهــا مــن  الإتحــاد الــدولىي للنقابــات والــىت
ي 

ي للنقابــات وتبــ�ت خــلال مؤتمــر الإتحــاد العــر�ب
الإتحــاد عــى إطــلاع بأنشــطتها عــى المســتوى 

. ي الوطــىف

مــن ت.  تنســحب  أن  منظمــة  لأي  يحــق   
ي  يطــة تقديــم إشــعار كتــا�ب عضويــة الإتحــاد �ش
يكــون  ولــ�ي  أشــهر.  ثلاثــة  قبــل  بالمضمــون 
تكــون  ألا  يجــب   ،

ً
قانونيــا الإنســحاب  إشــعار 

مــن  عليهــا  مــا  دفــع  عــن  متأخــرة  المنظمــة 
المنظمــة  ي الإنســحاب 

يعــ�ف فــلا  مســتحقات. 
مــن  عليهــا  تــب  ي�ت مــا  دفــع  مــن  المنســحبة 

متأخــرات.

الاتحــاد 	.  لدســتور  خــرق  أي  حــال  ي 
�ف  

ي حالــة 
ولدســتور الاتحــاد الــدولىي للنقابــات و�ف

ر بمصالحهمــا يحــق للمكتــب التنفيــذي  الــرف
لجنــة  تكليــف  للاتحــاد  العــام  المجلــس  أو 

النظام الداخىي بدراســة الحالة وتقديم تقرير 
للمكتــب التنفيــذي يحــال عــى المجلــس العــام 

المناســب. القــرار  اتخــاذ  أجــل  مــن  للاتحــاد 

ي حــال إيقــاف عضويــة منظمــة نقابيــة، 	. 
 �ف

ي 
�ف ممثليهــا  تفويــض  صلاحيــة  تلقائيــا  تنتــ�ي 

للإتحــاد. الدســتورية  الهيئــات 

اماتهــا 	.  ف بال�ت الأعضــاء  المنظمــات  ي 
  تــ�ف

المالية للإتحاد الدولىي للنقابات وكذا الإتحاد 
والمحيــط  آســيا  وإتحــاد  للنقابــات  ي 

الإفريــ�ت
للنقابــات. الهــادي 

بحقــوق 	.  الأعضــاء  المنظمــات    تتمتــع 
المشــاركة  لهــا  ويحــق  متســاوية،  وواجبــات 
بشــكل  إعلامهــا  يتــم  وأن  الإتحــاد  أنشــطة  ي 

�ف
منتظــم بمــا يتفــق مــع أحــكام هــذا الدســتور.

عــى د.  الأعضــاء  المنظمــات  تحصــل   
الحاجــة  عنــد  ومســاعدته  الإتحــاد  تضامــن 
المنظمــات  مــن  منظمــة  وعــى كل  ذلــك.  إلى 
التضامــن  ي حمــلات  

تســاهم  �ف أن  الأعضــاء 
ي  الــىت المنظمــات  مــع  الإتحــاد  يطلقهــا  ي  الــىت

وإســتثنائية. صعبــة  أوضــاع  إلى  تتعــرض 

الدفــاع ذ.  عضــو  منظمــة  كل  عــى  ف  يتعــ�ي  
عــن الإتحــاد بشــىت الأســاليب المتاحــة إذا مــا 
إلى  تهــدف  أوحمــلات  إعتــداءات  إلى  تعــرض 

لــه.  الإســاءه  أو  إضعافــه 

نفــس ر.  يكــة  الرش المنظمــات  عــى  تنطبــق   
ي أحــكام 

وط العضويــة المنصــوص عليهــا �ف �ش
تــب عــى هــذه المنظمــات  هــذا الدســتور. وي�ت
أحــكام  ي 

�ف عليهــا  المنصــوص  المســؤوليات 
هــذا الدســتور باســتثناء المســؤوليات الماليــة 
الحقــوق  نفــس  لهــا  أن  كمــا  الإتحــاد.  تجــاه 
الدســتور  هــذا  أحــكام  ي 

�ف عليهــا  المنصــوص 
التصويــت. حــق  باســتثناء 
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: ي
الفصل الثا�ن

 الهياكل الداخلية

9
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المادة 2:
هيئات الاتحاد

  يتكون الاتحاد من الهيئات التالية:

المادة 3:

 المؤتمر
 

ــع ســنوات بدعــوة مــن المجلــس العــام واســنثائيا أ.  ـ  المؤتمــر هــو هيئــة القــرار العليــا وينعقــد كل أربـ
ي المنظمــات. بطلــب مــن ثلــىث

مــن ب.   1+50% حضــور  ي 
الإســتثنا�ئ أو  العــادي  العــام  المؤتمــر  إنعقــاد  لقانونيــة  ط  يشــ�ت   

ي غضــون 
، يتــم إعــادة توجيــه الدعــوة �ف ي

ي حــال عــدم توفــر النصــاب القانــو�ف
المنظمــات الأعضــاء، و�ف

يــن. شــهر لينعقــد بالحاصرف

المجلــس ت.  أعضــاء  مــن   )1+  50%( الأغلبيــة  بطلــب  ي 
إســتثنا�ئ مؤتمــر  إلى  الدعــوة  تتــم   

العــام.

مــن 	.  يتكــون  المؤتمــر  مكتــب  أعضائــه  ف  بــ�ي مــن  دورتــه  افتتــاح  عنــد  المؤتمــر  ينتخــب   
. ف ي رئيــس ومقرريــن اثنــ�ي رئيــس ونائــىب

الهيئات التقريرية:أ. 

  المؤتمر العام
  المجلس العام
  هيئة الرئاسة

ب . الهيئات التنفيذية:

  المكتب التنفيذي
  السكرت�ي التنفيذي

  لجنة المرأة
  لجنة الشباب

  منتدى مساواة لشؤون 
المراة والشباب والمهاجرين

ف    اتحاد النقابي�ي
المتقاعدين

  التنسيقيات القطاعية 
المهنية

	. الهيئات الرقابية

  لجنة النظام الداخىي
  لجنة الرقابة المالية
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ي حــال غيــاب الرئيــس، أو بنــاء عــى طلــب منــه خــلال الجلســة أو خــلال جــزء منهــا، يــرأس 	. 
 �ف

نــواب الرئيــس. الجلســة أحــد 

المادة 4:

 مندوبو المؤتمر

ي الإتحاد عى 
مندوبو المؤتمر هم ممثلو كل المنظمات النقابية الأعضاء �ف

: ي وفق الجدول التالي قاعدة التمثيل النس�ب

ف أعــلاه  ي حســب الجــدول المبــ�ي يتــم التصويــت عــى القــرارات الخلافيــة عــى قاعــدة التمثيــل النســىب
عــى أن يكــون  للمجموعــة الاولى صــوت واحــد لــكل منظمــة و المجموعــة الرابعــة أربعــة أصــوات 

عــى الأقــى.

المادة 5:

مهام المؤتمر

 مناقشة التقريرين المالىي والإداري للاتحاد والمصادقة عليهما.أ. 

 تقييم نشاط الإتحاد منذ إنعقاد آخر دورة للمؤتمر.ب. 

المجموعة الأول

المجموعة الثانية

المجموعة الثالثة

المجموعة الرابعة

المجموعة الخامسة

مندوبان إثنان   “2”

ف  “4” أربعة مندوب�ي

ف     “6” ستة مندوب�ي

ف   “8” ثمانية مندوب�ي

ي عرش مندوبا “12” اثىف

1 إلى 50 000

200 000 - 001 50

000 400 - 001 200

400  001  وما فوق

اك�ث من مليون منخرط
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ووضــع ت.  العامــة  التوجهــات  رســم   
ة  ي الفــ�ت

اتجية لتحقيــق أهــداف الإتحــاد �ف إســ�ت
ف المؤتمريــن. مــا بــ�ي

أعضــاء 	.  المؤتمــر  ينتخــب   
التنفيــذي)ة(  )ة(  والســكرت�ي العــام  المجلــس 
. وهيئــة الرقابــة الماليــة وهيئــة النظــام الداخــىي

المادة 6: 

المجلس العام

العــام أ.  المجلــس  أعضــاء  المؤتمــر  ينتخــب   
منظمــة  كل  عــن  ف  إثنــ�ي ف  ممثلــ�ي أســاس  عــى 
تمثيــل  نســبة  إجماليــا  تقــل  ألا  عضــو  نقابيــة 

.30% عــن  المــرأة 

للإتحــاد ب.  العــام  المجلــس  يحــدد   
برنامــج العمــل الســنوي وفــق قــرارات المؤتمــر 
ويصــادق عــى تقاريــر النشــاط الســنوية وعــى 
الرقابــة  هيئــة  قبــل  مــن  المقــدم  التقريرالمــالىي 

التنفيــذي. والمكتــب  الماليــة 

الرقابــة ت.  العــام  المجلــس  يتــولى   
عــى أنشــطة الإتحــاد، ويحيــل عــى ضــوء ذلــك 

التنفيــذي. المكتــب  إلى  توصياتــه 

ف 	.  مرتــ�ي العــام  المجلــس  يجتمــع   
خــلال ســنة عقــد المؤتمــر لحســن الإعــداد لــه.

إجتماعــه 	.  ي 
�ف العــام  المجلــس  ينتخــب   

الدســتورية  الهيئــات  تركيبــة  للمؤتمــر  الختــامي 
التاليــة:

  رئيس الإتحاد.
  النائب الأول لرئيس الإتحاد.

ي لرئيس الإتحاد.
  النائب الثا�ف

ي أعضاء هيئة الرئاسة.
  با�ت

  أعضاء المكتب التنفيذي 
  لجنة المرأة.

  لجنة الشباب.

عى أن يكون ذلك مع مراعاة النسب 
المعتمدة للشباب والمرأة.

 ينتخــب كل مــن رئيــس )ة( لجنــة النظــام 	. 
الداخــىي ورئيــس )ة( لجنــة الرقابــة الماليــة مــن 

أعضــاء اللجنــة المعنيــة لمــدة 4 ســنوات.

الســنة 	.  ي 
�ف مــرة  العــام  المجلــس  يجتمــع   

عــى الأقــل، وتكــون الدعــوة لإجتماعاتــه بنفــس 
ي المــادة 3 مــن هــذا 

الأحــكام المنصــوص عليهــا �ف
الدســتور.

اســتثنائيا د.  العــام  للمجلــس  الدعــوة  تتــم   
الاعضــاء. ي  ثلــىث مــن  بطلــب 

المادة7 :

المكتب التنفيذي

إجتماعــه أ.  ي 
�ف العــام  المجلــس  يصــادق   

المكتــب  تركيبــة  عــى  للمؤتمــر  الختــامي 
: التــالىي النحــو  عــى  المكــون  التنفيــذي 

  رئيس الإتحاد.
  أعضاء هيئة الرئاسة .

ي هي  ف المنظمــات الــىت   منــدوب عــن كل مــن بــ�ي
ي هيئــة الرئاســة.

غــ�ي ممثلــة �ف
  أعضاء لجنة المرأة )5(.

  أعضاء لجنة الشباب )5(.
  السكرت�ي التنفيذي.
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مــن ب.  عضــو  عــى  تعــذر  حــال  ي 
�ف  

أعضــاء المكتــب التنفيــذي عــدم الحضــور يحــل 
محلــه آليــا عضــوا مناوبــا وذلــك حســب ترتيــب 
بالتصويــت  إنتخابهــم  عنــد  ف  الأصلــ�ي الأعضــاء 

أوبالتوافــق.

التنفيــذي  ت.  المكتــب  يعقــد   
ف واســتثنائيا كلمــا دعــت  ف عاديتــ�ي ســنويا دورتــ�ي
أو  التنفيــذي   الســكرت�ي  مــن  بدعــوة  الحاجــة 
يتوفــر  أن  عــى  الأعضــاء  نصــف  مــن  بطلــب 

.)1+50%( النصــاب 

لرئيــس 	.  الأول  النائــب  يكــون   
والنائــب  التنفيــذي  للمكتــب  رئيســا  الاتحــاد 

التضامــن. صنــدوق  عــن  مســؤولا  ي 
الثــا�ف

للاتحــاد 	.  التنفيــذي  للمكتــب  يجــوز   
النقابيــة  المنظمــات  ف مــن بعــض  دعــوة ممثلــ�ي
ي وذوي 

المــد�ف المجتمــع  الصديقــة ومنظمــات 
اجتماعــات  لحضــور  اء  والخــ�ب الاختصــاص 
مراقــب. بصفــة  المؤتمــر  او  العــام  المجلــس 

المادة 8:

الرئاسة

 تــوكل رئاســة هيئــة الرئاســة لرئيــس الإتحــاد أ. 
ويتمتــع أعضــاء هيئــة الرئاســة بحــق التصويــت 

ي كافــة هيئــات الإتحــاد.
�ف

إجتماعــه ب.  ي 
�ف العــام  المجلــس  يصــادق   

الرئاســة  هيئــة  تركيبــة  عــى  للمؤتمــر  الختــامي 
: التــالىي النحــو  عــى 

  رئيس الإتحاد.

  نائب الرئيس الأول.

. ي
  نائب الرئيس الثا�ف

  أعضاء هيئة الرئاسة .
  السكرت�ي التنفيذي.

إجتماعــات ت.  الإتحــاد  رئيــس  أس  يــ�ت  
الرئيــس الأول  نائــب  أس  ويــ�ت العــام،  المجلــس 
ف نائــب  إجتماعــات المكتــب التنفيــذي ويــرش
التضامــن. صنــدوق  إدارة  عــى  ي 

الثــا�ف الرئيــس 

 تجتمــع هيئــة الرئاســة عاديــا ثــلاث مــرات 	. 
أغلبيتهــا  مــن  بطلــب  واســتثنائيا  الســنة  ي 

�ف
الســكريتارية  أنشــطة  تقاريــر  مراجعــة  وتتــولى 
حــات  التنفيذيــة والمصادقــة عليهــا وتقديــم مق�ت
بخصــوص برنامــج عمــل الســكريتارية التنفيذيــة 

المواليــة. للمراحــل 

  تعمــل هيئــة الرئاســة عــى أســاس الإدارة 	. 
الجماعيــة وعــى ضــوء الإجــراءات الجــاري بهــا 

ي الاتحــاد الــدولىي للنقابــات.
�ف

المادة 9:

لجنة الرقابة المالية

 ينتخب المؤتمر لجنة الرقابة المالية تتكون أ. 
ف لمدة أربعة 4 ســنوات. من خمســة مدقق�ي

ســنوي ب.  تدقيــق  بإجــراء  المدققــون  يقــوم   
لحســابات الاتحــاد ويرفــع المدققــون تقريرهــم 
إلى المجلــس والمؤتمــر العــام ولا يحــق لأعضــاء 
. ف ف المدققــ�ي المجلــس العــام أن يكونــو مــن بــ�ي

ف ت.  ي حــال أصبــح منصــب أحــد المدققــ�ي
�ف  

العــام  المجلــس  يتمتــع  المؤتمريــن  ف  بــ�ي شــاغرا 
الشــغور. مــلء  بصلاحيــة 



14 ي للنقابات دستور الاتحاد العر�ب

المادة 10:

لجنة النظام الداخىي

ينتخب المؤتمر  لجنة النظام الداخىي 
تتكون من خمسة أعضاء لمدة أربعة )4( 

توكل إليهم المهام التالية:

 إعتماد الجدول الخاص بحجم العضوية أ. 
ي كل منظمة.

�ف

ي كل منظمة ب.   ضبط عدد مندو�ب
ي المؤتمر.

�ف

ي صندوق ت. 
 نسب المساهمات �ف

التضامن.

مــن 	.  لهــا  تــوكل  اُخــرى  مهــام  أي   
التنفيــذي  أوالمكتــب  العــام  المؤتمــر  قبــل 

. للإتحــاد

المادة 11:

السكرت�ي التنفيذي

ترشــحه أ.  تنفيذيــا  ا  المؤتمرســكرت�ي ينتخــب   
إمــا  انتخابــه  أكــ�ث ويتــم  أو  منظمتــان عضوتــان 
اع الري بالأغلبية البسيطة  بالتوافق او بالاق�ت

ي حالــة وجــود اكــ�ث مــن مرشــح.
)%50+1( �ف

 يكــون الســكرت�ي التنفيــذي مســؤولا عــن ب. 
إدارتــه  ســ�ي  وحســن  الاتحــاد  دســتور  ام  احــ�ت
العــام  والمجلــس  المؤتمــر  قــرارات  وتطبيــق 
والمكتــب التنفيــذي ويقــوم الســكرت�ي التنفيــذي 
ي 

بــأداء صلاحياتــه وفقــا لمــا يجــري بــه العمــل �ف
للنقابــات. الــدولىي  الاتحــاد 

المادة 12:

الشبكات النوعية

يتول المجلس العام خلال أول دورة له بعد 
المؤتمر:

 تأسيس “منتدى مساواة”  للمرأة أ. 
والشباب والمهاجرين

ي ب.   تأسيس اتحاد عر�ب
ف للمتقاعدين النقابي�ي

 تأسيس تنسيقيات قطاعية ت. 
مهنية عربية

ف 	.   تجديد شبكة القانوني�ي
ف النقابي�ي

ف	.  ف النقابي�ي  تجديد شبكة الإعلامي�ي

غــ�ي  الأعضــاء  إنتســاب  ي 
�ف ط  يشــ�ت    -  ب 

موافقــة  النوعيــة  الشــبكات  إلى  ف  النقابيــ�ي
العــام  للمجلــس  ويمكــن  التنفيــذي.  المكتــب 
ئ شــبكات نقابيــة أخــرى، كلمــا إقتضــت  أن ينــ�ش
ي  اتيجية الــىت ورة ذلــك وفقــا للخطــة الإســ�ت الــرف

المؤتمــر. يتبناهــا 

ف عضــو مــن المكتــب التنفيــذي عــى  	 - يــرش
انشــاؤها،  تــم  ي  الــىت الشــبكات  مــن  شــبكة  كل 
الســكرت�ي  مــع  بالتنســيق  تعمــل  بحيــث 

لتنفيــذي. ا

مــن  للإتحــاد  النوعيــة  الشــبكات  تتكــون    -  د 
ممثــىي المنظمــات الأعضــاء وممثــىي المجتمــع 
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بحســب  وذلــك  ف  وإخصائيــ�ي اء  وخــ�ب ي 
المــد�ف

نشــاطها. ومجــال  شــبكة  أهــداف كل 

تنســيق  لجنــة  التنفيــذي  المكتــب  ف  يُعــ�ي  - ه 
ف  ممثلــ�ي أعضــاء  أربعــة  مــن  وتتكــون  للشــبكة 
فيمــا  ينتخبــون  الجغرافيــة  المناطــق  لكافــة 

ســنوات. ــع  ـ أربـ لمــدة  وذلــك  مُنســقة  بينهــم 

مــع  بالتعــاون  شــبكة  كل  منســق  يقــدم   - و 
التنفيــذي. للمكتــب  تقريــراً  التنفيذي  الســكرت�ي

المادة 13:

منتدى مساواة” للمراة والشباب 
وشؤون المهاجرين

ي دورته الأولى بعد 
أ - يصادق المجلس العام �ف

المؤتمــر عــى تركيبــة “منتــدى مســاواة” للمــراة 
والشــباب وشــؤون المهاجريــن.

ب - يتكــون هــذا المنتــدى مــن 4 أعضــاء عــن 
)ة(. ف ف وشــاب�ي كل منظمــة بحســاب امرأتــ�ي

	 - يعمــل المنتــدى بالتشــاور مــع الســكريتارية 
الشــباب  ي  لجنــىت مــع  وبالتنســيق  التنفيذيــة 

والمــرأة.

ي الســنة واســتثنائيا 
د - يجتمــع المنتــدى مــرة �ف

ي أعضائــه. بطلــب مــن ثلــىث

عــى  الســنوي  العــام  المجلــس  يصــادق   - ر 
المنتــدى. نشــاط  برنامــج 

مواقــف  إصــدار  المنتــدى  لهــذا  يمكــن   -  	
فيهــا. والمشــاركة  بحمــلات  والقيــام  وبيانــات 

ي 
�ف لــه  مقــر  فتــح  المنتــدى  لهــذا  يمكــن   - ي 

إحــدى العواصــم العربيــة عــى معــىف المــادة 19 
للنقابــات. ي  العــر�ب الاتحــاد  دســتور  مــن 

المادة 14:

ف  ي للنقابي�ي الاتحاد العر�ب
المتقاعدين

ي دورته الأول بعد 
يصادق المجلس العام �ف

ف  ي للنقابي�ي المؤتمر عى تركيبة الاتحاد العر�ب
المتقاعدين.

 يتكــون هــذا الاتحــاد مــن عضويــن عــن كل أ- 
ورجــل. امــرأة  بحســاب  منظمــة 

 تســ�ي أعمــال هــذا الاتحــاد بالتشــاور مــع ب- 
المجلــس  وينتخــب  التنفيذيــة  الســكريتارية 

منســقا. أعضــاءه  ف  بــ�ي مــن  العــام 

عــى 	-  الســنوي  العــام  المجلــس  يصــادق   
ف  للنقابيــ�ي ي  العــر�ب الاتحــاد  نشــاط  برنامــج 

. يــن عد لمتقا ا

  تمنــح صفــة عضــو مجلــس عــام لمنســق د- 
المتقاعديــن. ف  للنقابيــ�ي ي  العــر�ب الاتحــاد 

ف المتقاعدين  ي للنقابي�ي يجتمع الاتحاد العر�ب
ي  ي السنة واستثنائيا بطلب من ثلىث

ف �ف مرت�ي
أعضائه
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الفصل الثالث:
ي الهيكلية النقابية

 العلاقات مع المنظمات الأخرى �ف
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المادة15:

العلاقة مع الإتحاد الدولي  لنقابات آسيا والمحيط 
الهادي ومع الإتحاد الدولي  لنقابات إفريقيا

ي للنقابــات وإلى الاتحــاد الــدولىي أ.   تنتســب المنظمــات النقابيــة العربيــة إلى كل مــن الإتحــاد العــر�ب
للنقابــات، الإتحــاد الــدولىي لنقابــات آســيا والمحيــط الهــادي وإلى الإتحــاد الــدولىي لنقابــات إفريقيــا  

بقــرار رســمي مــن المجلــس المركــزي للإتحــاد الــدولىي للنقابــات.

وإتحــاد ب.  إفريقيــا  إتحــاد  ي 
�ف بعضويتهــا  الإتحــاد  ي 

�ف الأعضــاء  النقابيــة  المنظمــات  تحتفــظ   
ي 

ف �ف ي تتضمنهــا هــذه العضويــة عــى النحــو المبــ�يّ آســيا - باســيفيك، وبكافــة الحقــوق والواجبــات الــىت
. ف قانونيهمــا الأساســي�ي

وإتحــاد ت.  إفريقيــا  نقابــات  )إتحــاد  الإقليميــة  للمنظمــات  ف  العامــ�ي الأمنــاء  الإتحــاد  يدعــو   
نقابــات آســيا والمحيــط الهــادي( بحكــم صفتهــم إلى إجتماعــات هياكلــه الدســتورية.

التنفيــذي 	.  الســكرت�ي  ف  بــ�ي  ،
ً
ســنويا الأقــل  عــى  واحــدة  مــرة  ي 

تنســي�ت إجتمــاع  يُعقــد   
ي للنقابــات لدراســة  للإتحــاد الــدولىي للنقابــات، وإفريقيــا وآســيا – المحيــط الهــادي والإتحــاد العــر�ب

كة. المشــ�ت الإهتمامــات  ذات  والمســائل  العربيــة،  المنطقــة  ي 
�ف المســتجدات  أخــر 

المادة 16:

العلاقات مع الإتحادات القطاعية النوعية

ي لديها منظمات أ.   ينسق الإتحاد مع الإتحادات القطاعية النوعية العالمية، خاصة مع  تلك الىت
ي المنطقــة العربيــة، وعنــد الإقتضــاء، يجــوز للمجلــس 

إقليميــة عربيــة، فيمــا يخــص تنفيــذ برامجهــا �ف
ي للنقابــات أن يؤســس تنســيقيات قطاعيــة مهنيــة. العــام للاتحــاد العــر�ب

المجلــس ب.  لإجتماعــات  مراقــب،  بصفــة  المهنيــة  القطاعيــة  المنظمــات  دعــوة  يجــوز   
ي للنقابــات. العــام ومؤتمــر الإتحــاد العــر�ب
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الفصل الرابع:
 الأحكام العامة
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المادة 17:

المرأة

ي جميــع 
ي أن لا تقــل نســبة تمثيــل المــرأة �ف

ينبــ�ف
ي للنقابــات عــن  هيئــات وأنشــطة الإتحــاد العــر�ب

.30%

 المادة 18:

الشباب

ي جميــع هيئــات 
تعتمــد نســبة تمثيــل الشــباب �ف

ي للنقابــات بمــا لا يقــل  وأنشــطة الإتحــاد العــر�ب
عــن 10%.

المادة 19:

التصويت

يتــم إتخــاذ القــرارات إمــا بالتوافــق أو بالأغلبيــة 
عــى  الدســتور  هــذا  ينــص  لــم  مــا   ،)1+50%(

ذلــك. خــلاف 

المادة 20:

الشغور

ي الهيئــات 
ي أي خطــة �ف

ي حــال حــدوث شــغور�ف
�ف

الدســتورية للإتحــاد، بســبب يتعلــق بكــون أحــد 
ي  الأعضــاء لــم يعــد ممثــاً معتمــدا للمنظمــة الــىت
ي وقــت الإنســحاب، أو لوفاتــه 

كان ينتــمي لهــا �ف
ينتخــب   منظمتــه،  مــن  إقالتــه  أو  إســتقالته  أو 
المجلــس العــام خلفــا لــه بالتنســيق مــع منظمتــه 
مع مراعاة مبدأ نســبة مشــاركة المرأة والشــباب 

المعتمــدة

المادة 21:

المقر

هــو  للنقابــات  ي  العــر�ب للإتحــاد  الرســمي  المقــر 
للمكتــب  يجــوز  كمــا  التونســية،  الجمهوريــة 
لغايــات  أخــرى  مكاتــب فرعيــة  فتــح  التنفيــذي 
إلى  الحاجــة  اقتضــت  كلمــا  أو  خاصــة  برامــج 

ذلــك.

المادة 22:

السكرت�ي التنفيذي المساعد

عــن  مســؤولا  التنفيــذي  للســكرت�ي  يكــون    
إدارتــه  ســ�ي  وحســن  الاتحــاد  دســتور  ام  إحــ�ت
العــام  والمجلــس  المؤتمــر  قــرارات  وتطبيــق 
والمكتــب التنفيــذي ويقــوم الســكرت�ي التنفيــذي 
بــأداء صلاحياتــه وفقــا للنظــام الداخــىي للاتحــاد 

للنقابــات. ي  العــر�ب

المجلــس  عــى  التنفيــذي  الســكرت�ي  ح  يقــ�ت   
تنفيــذي  ســكرت�ي  لخطــة  ف  مرشــح�ي العــام 
المصادقــة.  أجــل  مــن  وامــرأة  رجــل  مســاعد، 

المادة 23:

تمثل الشباب والمرأة

ي حــال عــدم توفــر النســبة المقــررة مــن النســاء 
�ف

بالتوافــق،  الدســتورية  الهيئــات  ي 
�ف والشــباب 

لتوفــ�ي  الــري  اع  الاقــ�ت إلى  اللجــوء  ف  يتعــ�ي
الــلازم. النصــاب 
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المادة 24:

 المدة النيابية

ي 
ــع ســنوات �ف ـ تمتــد المــدة النيابيــة الواحــدة أربـ

جميــع هيئــات الاتحــاد.

المادة 25:

المالية

انيــة أ.  ف م�ي عــى  تمويلــه  ي 
�ف الإتحــاد    يعتمــد 

تســند لــه مــن الاتحــاد الــدولىي للنقابــات لتغطيــة 
تكاليف ســ�ي إدارته )رواتب، اســتئجار المكاتب 

هــا مــن المصاريــف الأخــرى(. وغ�ي

تمويــل ب.  ي 
�ف الإتحــاد  يعتمــد  كمــا   

ي أنشــطته عــى تعبئــة المــوارد الخارجيــة مــن 
بــا�ت

صندوق تضامن الاتحاد الدولىي للنقابات ومن 
مهــا مــع المنظمــات  ي ي�ب الــىت التعــاون  إتفاقيــات 
النقابيــة والمؤسســات الصديقــة ومــن الهبــات 

ي يمكــن ان يتلقاهــا. وطــة الــىت الغــ�ي مرش

مــن ت.  بقــرار  الإتحــاد  يؤســس   
ي يمول  ي العر�ب مؤتمره صندوقا للتضامن النقا�ب
مــن قبــل مســاهمات توفرهــا منظماتــه الأعضــاء 
حســب عــدد أعضاءهــا ووفقــا لمــا ينــص عليــه 
هــذا  مــن  الرابعــة  المــادة  ي 

�ف المذكــور  الجــدول 
اف  الدســتور. ويكــون هــذا الصنــدوق تحــت إ�ش
ويخضــع  للاتحــاد  ي 

الثــا�ف الرئيــس  نائــب  عضــو 
الماليــة. الرقابــة  لرقابــة لجنــة 

المادة26 :

حل الإتحاد

يتخــذه أ.  قــرار  إلا بموجــب  الإتحــاد  يحــل  لا   
ي إجتمــاع خــاص لذلــك، ويرفــع 

مؤتمــره العــام �ف
القــرار للإتحــاد الــدولىي للنقابــات وإتحــاد نقابــات 
إفريقيا وإتحاد نقابات آسيا والمحيط الهادي.

ط إتخاذ قرار حل الإتحاد بتصويت ب.    يش�ت
ي أعضــاء المؤتمــر. ثلــىث

المادة 27 :

 نفاذ وتعديل الدستور

 يصبــح هــذا الدســتور نافــذاً بعــد عرضــه عــى أ. 
مؤتمــر الاتحــاد الــدولىي للنقابــات، وإعتمــاده مــن 

ي للنقابــات . قبــل مؤتمــر الإتحــاد العــر�ب

حات تعديل الدستور من قبل ب.   تقدم مق�ت
ي  العــر�ب للإتحــاد  التابعــة  النقابيــة  المنظمــات 
ي موعــد لا يقــل 

العــام �ف للنقابــات إلى المؤتمــر 
المؤتمروتخطــر  إنعقــاد  قبــل  أشــهر  ثلاثــة  عــن 

الأعضــاء. النقابيــة  المنظمــات  بذلــك جميــع 

المادة 28:

اللغات

للاتحــاد  الرســمية  اللغــة  هي  العربيــة  اللغــة 
عنــد  الســيادة  لهــا  وتكــون  للنقابــات  ي  العــر�ب
هــذا  لنــص  جمــة  الم�ت النســخ  ف  بــ�ي الاختــلاف 

لدســتور ا
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المادة 29:

ي
الفرا	 القانو�ف

ي أو مســالة لــم ينــص دســتورالإتحاد عــى قواعــد لمعالجتهــا يكــون 
ف وجــود فــراغ قانــو�ف ي حــال تبــ�ي

”�ف
ي يعمــل عــى أساســها“. ي دســتور الاتحــاد الــدولىي للنقابــات واللوائــح التنظيميــة الــىت

المرجــع القانــو�ف

21
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أحكام إنتقالية

المدعــوة أ.  الأعضــاء  المنظمــات  يخــص  فيمــا   
واجبــات  إلى  بالنظــر  ي 

القانــو�ف وضعهــا  لتســوية 
الاتحــاد  ي 

�ف يكــة  الرش المنظمــات  أو  العضويــة 
لكافــة  شــح  ال�ت لهــا  فيحــق  للنقابــات،  ي  العــر�ب
يطــة أن لا تبــا�ش مهامهــا  الهيئــات الدســتورية �ش
ي تلــك الهيئــات الا بعــد قــرار قبــول عضويتهــا أو 

�ف
المجلــس  مــن  بقــرار  القانونيــة  اوضاعهــا  تســوية 

. للنقابــات  الــدولىي  للاتحــاد  المركــزي 

تــرح ب.  لــم  ي  الــىت المنظمــات  تنــدرج   
بعــدد أعضاءهــا أو صرحــت مــن غــ�ي تقديــم ســند 
جــدول  وفقــا  الأولى  المجموعــة  ضمــن  لذلــك 
المــادة  ي 

�ف عليــه  المنصــوص  المؤتمــر  نيابــات 
الدســتور. مــن  الرابعــة 

مراجعــة ت.  العــام  للمجلــس  يجــوز   
المســتجدات  إقتضــت  كلمــا  التصنيــف  جــدول 

ذلــك.
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